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Sportdirektor Alfred Hortnagl und Rapids Chefpsychologe Josef Wegenberger
entwickelten vor rund drei Jahren das Projekt ,,Pro Rapid“. Mittlerweile hat sich

das urspriingliche Konzept zu einem richtig dynamischen Ausbildungsprogramm
entwickelt. Von der U 15 bis zu den Rapid Amateuren werden die Spieler auf den Ernst
des Profidaseins vorbereitet. Ein Modell, das auch international den Vergleich

nicht scheuen muss. Nach drei Jahren ist nun die Zeijt gekommen, Bilanz zu ziehen.

»»Pro Rapid*: vom Projekt

zum Ausbildungsmodell

Interview: Andy Marek | Fotos: Pressestelle SK Rapid, www.gepa-pictures.com

Andy Marek: ,,Pro Rapid* gibt es nun
bereits seit drei Jahren, ebenfalls die
Zusammenarbeit zwischen dem SK Ra-
pid und einem Team aus Psychologen
unter der Verantwortung von Josef We-
genberger. Zeit fiir ein erstes Resiimee.
Alfred Hértnagl: Zuerst war die Idee mit
»Pro Rapid* ein reines Projekt, mittler-

in den Mittelpunkt stellt. Die Spieler ent-
wickeln dadurch fiir gewisse Ereignisse
ein ganz anderes Bewusstsein. Gemein-
sam mit unserem Chefpsychologen
Josef Wegenberger haben wir die drei
Sdulen von ,Pro Rapid“ geschaffen.
PBM — Personlichkeit, Bewusstsein und
Mental. Auch wenn es der eine oder an-
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Hértnagl. Dref Faktoren spielen in weite-
rer folge eine grofe Rolle. Erstens: Mit
Alfred Hdrtnagl gibt es hier eine ganz
treibende Kraft. Zweitens: Trotz zugege-
benermaBenteilweiseanfinglicher Skep-
sis im Umfeld haben sich sehr rasch alle
mit dieser Idee identifiziert und stehen
voll hinter diesem Programm, angefan-

weile ist es zu einem richtigen Ausbil-  dere nicht schafft, Profi zu werden, lernt  Die beliebten gen von der U1s bis hin zu den Rapid
dungsprogramm herangewachsen. Hier  er hier niitzliche Dinge fiir seinen wei- Interviews Amateuren. Das Projekt wird von allen
ist etwas Einmaliges geboren worden, teren Lebensweg. von Andy Marek gemeinsam getragen. Anders konnte es

dieses Programm istin der Spitzensport-
ausbildung etwas Besonderes. Mit,,Pro
Rapid" wurde ein ganzheitlicher Ent-
wicklungsprozess geschaffen, der den

Josef Wegenberger: Wenn man die bis-
herigen dreijahre Revue passieren Idsst,
ist es ganz wesentlich zu erwdihnen,
dass hier ein Motor dahintersteckt,

sind ein fester
Bestandteil des
Klubmagazins
und geben einen

auch nicht funktionieren, hier missen
alle zusammenhalten. Und drittens: Im
gesamten Team herrscht eine ideale
Kommunikation. Es finden wéchentiich

jungen Spielern nicht nur mentales Coa-  Wer ist der Motor? Einblick hinter Sitzungen statt, einmal im halben Jahr U]
ching und den Umgang mit Medien bei- Josef Wegenberger: Der Motor dieses die Kulissen gibt es ein grofes Teammeeting. Bei die- S
bringt, sondern den Spieler als Mensch ~ Projekts ist ganz klar Sportdirektor Alfred  des SK Rapid. sen Terminen entwickeln wir das Projekt n
stindig weiter. Schlieflich muss es ein S

dynamisches Projekt bleiben. Manche u

Spieler starten mittlerweile ndmlich be- Je

5 e reits ins vierte Jahr bei ,,Pro Rapid*, da- n
Uber ,Pro Ra pid her miissen sich die Inhalte naturgemdp in
+Pro Rapid® st ein Konzept mit dem Ziel, Spiel iten zu daverhaft weiterentwickeln. S|
dlehelm SKRapld, s uae sind. Wie kann man sich als AuBenstehender d
«Pro Rapid* unterstiitzt den Weg, damit in Zukunft vermehrt junge Spieler in die Kampfmannschaft so eine Lehreinheit ungefihr vorstellen? al
o e A B A e o AL o g Josef Wegenberger: €ine Einhei st in W
ichen und sportlichen steht zusatzlich der Mensch im Mittelpunkt. mehrere Fachgebiete gegliedert. Wir Al

PBM (Persiinlichkeit - Bewusstsein - Mental) ist dabei ein zentrales Kemstiick. Die Youngsters erhalten versuchen mit unseren Coachings, die Di
neben der ganzheitlichen Persénlichkeitsentwicklung und Bewusstseinsbi auch Mer ining und Persénlichkeit der Spieler weiterzuent- ar
erfahren das Wesentliche iber den Umgang mit Medien. wickeln. Wir wollen selbstbewusste und ar
Dieser Prozess frdert die Kritik- und K ikationsfahigkeit im Ibstb . verantwortungsvolle Spieler, die ihre la:
uwne;.::\:?rle:nilnd dabei zen(r;[; E;emen:e und Grundlagen jedes Erfolgs. DazE?NS:r‘;:n in gemmn;:r::rh Fﬁhfgkeiten 2u schdtzen wissen undg“! AL
Arbeit persanliche Karrierepline erstellt, Ziele und Entwicklungsfelder aufgezeigt, vertieft und in einen damit umgehen kénnen. Zusdtzlich zu An
eitichen atiren gegossan. dieser Bewusstseinsschaffung bearbei- ist
tdrken-Schwichen-Analysen, biicher und die Bereitschaft, seinen Alltag dem Fuball ten wir mit den Spielern Themen wie Kon- Hy
unterzuordnen, sind weitere wichtige Aspekte in diesem Zusammenhang. P i kation und be
Teamarbeit, Auch im mentalen Bereich se
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